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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอตะพานหิน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
------------------------------- 

  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน และหน่วยงานในสังกัด มีการ
บริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรการอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน 
  ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตะพานหิน ทุกคน 

2. กรอบแนวทางการดำเนินการการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
3. กรอบแนวทางการเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
4. กรอบแนวทางการเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
5. ให้ผู ้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งสอดส่องดูแลการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือมใิห้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  ควบคู่กับกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ 
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
     
    ประกาศ ณ วันที่  6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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